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 G
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•
Politiskt styrt uppdrag/folkhälsoavtal 

•
K

om
plem

ent till befintliga verksam
heter. 

•
M

ålgruppen är daglediga  
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 M
ål 
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A
tt stärka och förbättra hälsan och välbefinnandet hos invånarna 
genom

: 

 1. A
tt skapa m

öjligheter för m
änniskor att ta ett större eget ansvar för 

 
sin hälsa  och göra hälsosam

m
a val 

2. A
tt göra hälsoinform

ation lättillgänglig och förstålig i ett 
 

m
ångkulturellt  sam

hälle 

3. A
tt bedriva uppsökande verksam

het för att sprida hälsoinform
ation 

till befolkningsgrupper som
 är svåra  att nå 

4. A
tt skapa m

öjligheter för andra aktörer att aktivt bidra och delta m
ed 

olika hälsofräm
jande aktiviteter  

 

 



  Vad finns det för aktiviteter på 
H

älsoteken? 
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•
S

ociala träffar/Tem
aträffar 

•
Föreläsningar 

•
K

urser 

•
FaR

®
,- (fysisk aktivitet på recept) och hälsosam

tal 

•
G

ruppträning 

 

 



Varför just dessa aktiviteter? 
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 Fram
gångsfaktorer  
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•
Fast verksam

het  

•
H

älsofräm
jande helhetssyn 

•
A

lla är välkom
na, frivilligt, kostnadsfritt och anonym

t 

•
Enkelt språk 

•
Ingen anm

älan, vi finns i närom
rådet, enkelt att kom

m
a 

•
D

eltagandet ger känsla av ökad hälsa - socialt, psykiskt och fysiskt 

•
Konstant dialog m

ed m
ålgrupp & flexibel organisation 

•
P

ersonalfaktorer 

•
S

am
verkan/sam

arbeten 



  H
ur når vi m

ålgruppen?   
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•
U

ppsökande föreläsningar (föreningar och verksam
heter i 

lokalsam
hället) 

•
Folder, hem

sida, Facebook 

•
M

un till m
un 

•
A

ktiviteter på torg och allm
änna platser 

•
E

vents 

•
 Arbetsplatsträffar 

•
S

am
verkan åt alla håll !!! 

  
 

  
Ständigt arbete  - gäller att aldrig sluta! 

 

 

 
 

 



  K
ontinuerlig utveckling och 

utvärdering 
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•
Extern utvärdering 

•
S

jälvutvärdering 

•
H

älsoguider  

 



    

  H
älsoguider –  

för en god hälsa i N
ordost 



 H
älsoguider - uppdraget 

 •
U

tveckla sam
arbetet m

ed ideella organisationer och nätverk   

 

•
Involvera nyckelpersoner i grupper som

 stadsdelens hälsofräm
jande 

aktörer traditionellt haft svårt att nå. 

 

•
U

tveckla en m
odell för arbetet, börja rekrytera och utbilda 

hälsoguider.  

 

•
U

ppdraget bidrog till arbetet m
ed H

älsolitteracitet 
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 M
ålgrupp  

 U
ppdraget om

fattar sam
tliga befolkningsgrupper som

 vi haft svårt att 
nå m

ed hälsobudskap. S
pråk kan vara en barriär för att ta del av 

stadsdelens hälsofräm
jande arbete.  

•
S

pråkgrupper – vilka når vi idag, vilka når vi inte? 

•
G

rupper/föreningar/sam
fund/verksam

heter 

•
Å

lder  

•
G

enus 

 VA
R

FÖ
R

 VILL VI N
Å

 M
Å

LG
R

U
PPEN

? 

•
K

unskap – äm
nesom

råden (få enkla budskap) 

•
Lokalkännedom

  

•
B

ehovsanalys 
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  H
älsoguider 

 
 

•
Vara inform

ationsbärare - sam
t förm

edla lokalkännedom
 

•
Inspirera och m

otivera 

•
Fånga upp behov utifrån m

ålgruppen 

 + dokum
entera argum

ent/m
otstånd/hinder/fördom

ar/m
yter/ kring hälsa 

och hur vi kan bem
öta dem

 

 •
H

andplockade 

•
B

rett kontaktnät 

•
Intresserade 
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 H
älsoguider 
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C
a 55 personer 

 Varav 8 st m
än 

 18 upp till 50+ år 
 P

ratar ca 20 olika språk. 
 Fokus höst 2015 är fortbildning och 
återträffar. 



U
tbildning 

S
teg 1 och steg 2 

Interaktivt, reflektion, diskussion, kunskapsutbyte, lokalkännedom
  

•
Vad är hälsa?  

•
K

ost 

•
Fysisk aktivitet/söm

n/återhäm
tning 

•
Tobak 

•
H

älsoundersökningar 

•
G

oda sam
tal 

H
ur förm

edla kunskap 

Lokalkunskap/studiebesök, E
rfarenhetsutbyte, D

okum
entation 
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      K
ontaktperson: Anna Laursdotter G

arpvall 
Tel: 031-3654470 
Anna.laursdotter.garpvall@

ostra.goteborg.se 
w

w
w

.goteborg.se/halsoteketostragoteborg 
         

 
 

 
K

ontaktperson: Lina G
oncalves 

 
 

 
 

Tel: 0736-651092/ 031-365 11 44 
 

 
 

 
 

 
Lina.goncalves@

angered.goteborg.se 
 

 
 

 
w

w
w

.goteborg.se/halsoteketangered 
 


