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“(..)	ressursfokusert	tilnæ
rm

ing	
som

	vektlegger	å	ta	
utgangspunkt	i	den	enkeltes	
ressurser,	ferdigheter	og		
kom

petanse.	Tjenestene	m
å	

bidra	til	å	bevisstgjøre	og	
styrke	dette	slik	at	pasient	og	
bruker	kan	nå	sitt	potensial.”

(side	18)
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Viktig	m
en	m

å	passe



…
å	føle	seg	m

øtt	også,	det	å	føle	seg	sett.	Det	har	en	effekt	i	seg	
selv.	Å

få	fortalt	om
	ting	uten	å	bli	avbrutt,	om

	både	gode	og	
vanskelige	ting.	Kanskje	også	om

	gode	ting,	interesser,	det	m
an	

brenner	for,	for	eksem
pel,	og	at	noen	faktisk	er	villig	til	å	lytte	til	

det	og	ta	det	litt	videre…



For	hvis	m
an	spør	for	tidlig	om

	hva	som
	fungerer,	m

ens	
opplevelsen	er	at	ingen	har	hørt	tilstrekkelig	hvordan	byrden	i	
dette	er.	Så	får	vi	en	veldig	dårlig	start…



Hvordan?



Jeg	syns	jo	egentlig	m
ålsettingene	i	seg	selv	som

	et	m
iddel,	ofte	

frigjør	litt	ressurstankegangen…



Det	var	nok	tydelig	i	hans	historie	og,	m
en	han	brukte	det	ordet	

selv.	O
g	det	syns	jeg	jo	ofte	er	viktig	hvis	m

an	skal	bruke	
ressursene,	og	at	det	er	ord	de	bruker	selv	da.	O

m
	seg	selv.	Så	

kan	jo	jeg	kom
m
e	m

ed	forslag,	ikke	sant.	M
en	de	m

å	nesten	eie	
litt	den	beskrivelsen	av	seg	selv.	For	at	det	skal	ha	noe	effekt…



Bare	enkelt?



Det	er	lett	at	det	forsvinner	i	sam
talen,	at	m

an	fokuserer	på	det	
negative	og	det	problem

atiske,	at	m
an	lett	kan	væ

re	m
ed	i	den…

	



M
en	jeg	sitter	også	å	tenker	på	at	selv	om

	jeg	jobber	på	en	post	
der	vi	har	m

ye	fokus	på	ressurser,	så	trenger	vi	å	m
innes	på	det	

hele	tiden,	allikevel	[…
]	Så	jeg	liker	når	vi	m

inner	hverandre	på	
pasientenes	ressurser	[…

]	m
an	trenger	hele	tiden	å	holde	den	

poteten	varm
.	
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