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Senter for pasientmedvirkning og
samhandlingsforskning (SPS)

Tverrfaglig forskningssenter som utvikler og tester
fremtidsrettede nettbaserte stgtteverktgy for a

e Styrke pasienters rolle og kompetanse
e Styrke personsentrert behandling

e Styrke samarbeid og samhandling




Team SPS

Forskere, systemutviklere, informasjonsarbeidere, designer,
erfaringskonsulenter, administrasjon
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Project:
The Power of Personal Strengths

Using gamification to support patients in chronic
illness management

(NFR project # 248026)
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Innovation Jam
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Gjennomfg@ring

e [ntroduksjon og inspirasjon
— Presentasjon av prosjektet
— Inspirasjon fra brukerperspektivet
— Hvordan lykkes med et ideverksted
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Gjennomfg@ring

e Gruppearbeid: Bli kjent med din —
gruppe a
— Finne egne styrker —

— Intervjue hverandre

— Presentere hverandre for
gruppen
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Gjennomfg@ring

e Gruppearbeid: Idemyldring

— ldentifisere utfordringer i hverdagen —
— Velg det dere vil jobbe videre med - 2

— Styrker som kan bidra til at du
kommer deg gjennom den valgte
utfordringen
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Gjennomf@ring

e Lunsj
— Snakke med andre folk
— Stjele ideer
— Inspirasjon
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Gjennomfg@ring

e Gruppearbeid: Utvikling av
verktoyidé

Hvordan ser dette ut?




Gjennomfg@ring

e Presentasjon av idéer i plenum og valg av beste idé
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Video
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Forelgpige resultater
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Brukerveiledning til et IT verktgy

Sosialt
* Hjelp fra andre
e Stgtte til andre

* Dele erfaringer

* For pasienter, men ogsa for B\
¢
andre personer rundtdem w . ..
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Brukerveiledning til et IT verktgy

Design
* Engasjerende, motiverende og relevant

* Personliggjpring — Tilpasses hver enkelt brukers behov

Alltid tilgjengelig

e Brukeren har full kontroll

Lett a bruke
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Brukerveiledning til et IT verktgy

Funksjonalitet
e Fokus pa det positive
e Stgttende kommunikasjon

* Visualisering av navaerende status og egen
progresjon

* Hjelp til refleksjon og fa bedre selvinnsikt
* Hjelp til a sette opp mal og stgtte til 3 na dem

* Tilpasset informasjon
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Ideer for verktoy
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Heiagjengen min
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Konklusjon og veien videre

e Klart a identifisere mange krav fra brukere
e Fatt mange innovative ideer

e Videreutvikling av ideer til verktgy konsepter og
prototyper i samarbeid med pasienter og helsepersonell
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Takk for oppmerksomheten!

http://spsresearch.no

Jelena.Mirkovic@rr-research.no




