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God psykisk helse – fra hva til hvordan 
nina.helen.m

josund@
vestreviken.no 

•
Hensikt m

ed ph.d. prosjektet: 
–

Bidra til kunnskap om
 positiv psykisk helse, 

helsefrem
m

ing og beskyttelse av god psykisk 
helse hos personer m

ed psykisk sykdom
 

 
•

Klinikk for psykisk helse og rus, Vestre Viken 
•

N
TN

U, Senter for helsefrem
m

ende forskning 
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God psykisk helse – fra hva til hvordan 
•

Fokus på innenfra perspektivet  
–

Levde erfaringer 
–

Hvordan oppleves psykisk helse og helsefrem
m

ing? 

•
Studerer erfaringer fra: 
–

Daglig liv 
–

Sykehusinnleggelse 
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M
etodologi  

•
En salutogen orientert teoretisk tilnæ

rm
ing m

ed 
Antonovsky og Keyes’ m

odeller av helse  
•

Inspirert av fortolkende fenom
enologisk analyse 

(IPA by Sm
ith, Flow

ers &
 Larkin, 2009) 

•
Dybdeintervju m

ed 12 deltakere 
•

Intervjuene tas opp på lydbånd og transkriberes 
•

Teksten gjennom
går flere analysetrinn både 

case- og cross-case fokus 
•

N
Vivo 10, dataverktøy for behandling av tekst 

•
Rådgivningsgruppe 
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Kraften i flere perspektiver – økt 
forskningskvalitet gjennom

 brukerm
edvirkning 

N
ina Helen 
M

jøsund 

Irene N
orheim

  

Sven Liang Jensen 

M
ette Haaland- Ø

verby 
Inger-Lill Portaasen 

Solveig Helene 
Høym

ork Kjus 



Rådgivningsgruppa 
•

Hensikt: 
–

Å styrke forskningsprosjektet m
ed erfaringskunnskap 

–
Å inkludere flere perspektiver inn i prosjektet 

•
Hvem

: 
–

Tre personer m
ed alvorlig psykisk lidelse 

–
Tre personer m

ed erfaring som
 pårørende til 

fam
iliem

edlem
m

er m
ed alvorlig psykisk lidelse 

•
O

ppgaver: 
–

Tilgjengelig for refleksjon, diskusjon og kunne gi råd til 
forskningsprosjektet, gjennom

 hele forskningsprosessen  

•
Arbeidsm

etoder 
–

M
øter og prosjektverksted, skriftlige bidrag, form

idling 
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Hvem
 – hensiktsm

essig utvalg 

•
Egnet – noen kjente dem

 
•

Forskjellige; alder, erfaringer, kjønn, diagnoser 
•

Lignende erfaringer fra sam
m

e tid og sted som
 

de intervjuede deltakerne 
•

Har nyttig kom
petanse – erfarings- og 

form
alkom

petanse. Å jakte på ressurser 
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Fra individ til gruppe 

•
Forventningsavklaring 
–

M
otivasjon for å delta 

•
Bli kjent m

ed personen 
–

U
tdanning og fam

ilie 
–

Interesser og hobby 

•
Erfaringer m

ed helsevesenet  
–

Sykdom
- og behandlingshistorie 

•
Andre roller 
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3.11.2016 Hvorfor beskrive vårt sam
arbeid  

og hva lurte vi på?   
 

•
Hva preger vår sam

handling 
•

Hvordan preger det resultatene i GPH-studien 

Kom
m

er i en artikkel 
som

 er til vurdering 
hos fagfeller 
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Service user involvem
ent: 

The pow
er of m

ultiple perspectives! 
http://onlinelibrary.w

iley.com
/doi/10.1111/jan.13093/full 
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Hvordan påvirker rådgivningsgruppa 
funnene? 
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•
Case study design 

•
Forskningsdata: tekst 
–

Våre egne diskusjoner; opptak og transkribert  

3.11.2016 

Intervju: 
Deltaker 1 - F  

Verksted: Rgr - F 
Intervju guide 

Rgr = Rådgivningsgruppa 
F = Forsker 

Verksted: Rgr - F 
Foreløpig analyse 
Endring av guide? 

Intervju: 
Deltaker 2 - F  

Verksted: Rgr - F 
Foreløpig analyse 
Endring av guide? 

…
…

 



Sam
handling i analysefase 

 
•

Lydopptak av diskusjonene ble transkribert  
•

Lyttet til lydbånd - fant eksem
pler på dialog som

 bidro 
til å utvide forskerens forståelse  

•
Diskusjoner underveis – fortolkning i tråd m

ed 
kvalitetsindikatorer på god IPA analyse 

•
M

edforfattere på artikkel 
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Service user involvem
ent enhanced the research quality in 

a study using interpretative phenom
enological analysis  

pow
er of m

ultiple perspectives  
N

ina Helen M
jøsund, Hege Forbech Vinje, M

onica Eriksson, M
ette Haaland-Ø

verby, Sven Liang 
Jensen, Irene N

orheim
, Solveig Kjus, Inger-Lill Portaasen, Geir Arild Espnes 
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Funn 
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•
Bekrefter forskerens fortolkning 
–

Kjenner igjen deltakerens opplevelser i eget liv 

•
N

yanserer, bringer inn m
er kom

pleksitet, tvil, 
flere historier, oppdager sam

m
enhenger 

–
Har en m

otsatt opplevelse 
–

Har en lignende opplevelse 
–

Sam
talen bringer flere aspekter inn, oppdager 

hvordan fenom
ener kan henge sam

m
en 
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The researcher’s  
helping hand team
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Erfaringskunnskap i forskning – hvorfor? 
m

ette.haaland.overby@
gm

ail.com
 

•
Språk og form

idling  - m
er forståelsesvennlig 

•
Kan gripe m

er im
plisitte deler av erfaringer – 

kjenner igjen noe hos seg selv 
–

D
en

 vet b
est hvo

r sko
en

 trykker, so
m

 h
a

r d
en

 p
å 

•
Ferskvareerfaring 

•
Flere nyanser, større bredde, m

er relevans 
•

Form
idling i andre fora enn akadem

iske artikler 
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•
M

ine erfaringer hjelper fram
 forskning som

 kan 
endre psykisk helsevern 

•
Tilegnet oss et m

er presist ordforråd - hørt også av 
dem

 som
 ellers ikke lytter til brukerstem

m
er 

•
Fått anledninger til å frem

m
e m

itt syn i ulike fora 
•

Rådgivningsgruppa er et av de få og viktige 
stedene for sosial kontakt 

•
Forståelsen av psykiske lidelser er utvidet, gitt 
inspirasjon til videre studier 
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N
oen personlige erfaringer Inger-Lill 

ingerlill.portaasen@
ebnett.no 



•
Brukererfaringene m

ine er en ressurs 
•

Bidrar til endring – andre slipper å oppleve det 
sam

m
e 

•
Læ

rt en ny m
åte å forske på – kvalitativ forskning 

•
Deltakelsen – er bra å ha på CV 

•
Spennende å væ

re m
edforfatter på artikler 

•
Sam

arbeidet i gruppa gir nettverk – vi er 
hverandres heiagjeng i oppturer og nedturer 

•
M

øter på FoU
-avdelingen, utvider nettverket ved 

at vi m
øter andre ansatte og får innpass 
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N
oen personlige erfaringer Solveig 

solvhele@
online.no 



•
Bety noe for andre 

•
M

eningsfull hverdag, bedre selvbilde og økt 
selvtillit 

•
Tro på endring 
–

Hjelp til selvhjelp. U
tvikle m

estringsstrategier 
–

Håp om
 endring av behandling av psykisk sykdom

 

•
Vender gradvis tilbake til arbeidslivet 

•
Fungerer sosialt og utøver hobby som

 gav 
glede før jeg ble syk 
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N
oen personlige erfaringer Sven 

sven@
liang.no 
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Takk for oppm
erksom

heten 
3.11.2016 


